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SPRENDIMAS
DEL STUDIJU PROGRAMOS SOCIALINIS DARBAS VYKDYMO KITOS
SAVIVALDYBES TERITORIJOJE

Studijy kokybés vertinimo centras (toliau — Centras), vadovaudamasis Studijy iSorinio
vertinimo ir akreditavimo tvarkos aprasu® (toliau — Aprasas), i$nagrinéjo Kauno kolegijos prasyma
dél socialinio darbo krypties pirmosios pakopos studijy programos Socialinis darbas (toliau
— Programa) vykdymo kitos savivaldybés teritorijoje (Tauragéje).

Vadovaudamasis Apraso 49 punktu, Centras atliko Programos iSorinj ekspertinj vertinima.
Pazymétina, kad eksperty parengtos iSorinio vertinimo iSvados, vadovaujantis Ketinamy vykdyti
studijy programy vertinimo metodikos (toliau — Metodika)? 30 punktu, taip pat Studijy vertinimo
komisijos nuostaty® 6.1 punktu, buvo svarstytos 2025 m. liepos 15-28 d. vykusiame elektroniniame
Studijy vertinimo komisijos posédyje.

Centras, remdamasis eksperty parengtomis Programos iSorinio vertinimo iSvadomis,
atsizvelgdamas j Studijy vertinimo komisijos sitilymg ir vadovaudamasis Apraso 40.1 papunkciu,
priémé sprendimg Programa jvertinti teigiamai. Atsizvelgdamas | priimta sprendima, Centras
pritaria Programos vykdymui Tauragéje.

Nesutikdami su Siuo Centro sprendimu Jiis turite teis¢, vadovaudamiesi Metodikos 39 punktu,
pateikti apeliacija Studijy kokybés vertinimo centro apeliacinei komisijai arba pateikti skunda
Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijai (buveinés adresas — A. Gostauto g. 12-100, Vilnius), arba Vilniaus
apygardos administraciniam teismui (buveinés adresas — Zygimanty g. 2, Vilnius) per vieng ménesj
nuo Sio sprendimo gavimo dienos.

PRIDEDAMA. Kauno kolegijos pirmosios pakopos studijy programos Socialinis darbas,
ketinamos vykdyti kitos savivaldybés teritorijoje (Tauragéje) 2025 m. liepos 15 d. iSorinio
vertinimo i§vados Nr. SV9-18, 26 lapai.

Radyvilé Blazaityte, tel. +370 5210 47 73, radvile.blazaityte @skvc.It

1 Patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. liepos 17 d. jsakymu Nr. V-835 ,,Dél studijy iSorinio vertinimo ir
akreditavimo tvarkos apra$o, vertinamyjy sriéiy ir rodikliy patvirtinimo* (nauja redakcija patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2023 m. rugpjacio 17 d. jsakymu Nr. V-1071).

2 patvirtinta Centro direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-149 , Dél studijy krypé&iy iSorinio vertinimo metodikos, ketinamy vykdyti
studijy programy vertinimo metodikos, studijy krypéiy iSorinio vertinimo plano, eksperty atrankos apraso, eksperty darbo organizavimo apraso
patvirtinimo .

3 Patvirtinta Centro direktoriaus 2019 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. V-104 ,Dél Studijy vertinimo komisijos nuostaty patvirtinimo*.
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l. ZANGA

2025 m. vasario 24 d. Kauno kolegija (toliau — KK) pateiké Studijy kokybés
vertinimo centrui (toliau — SKVC) prasymg dél ketinamos vykdyti kitoje savivaldybeés
teritorijoje studijy programos vertinimo. Buvo pateiktas Kauno kolegijoje jregistruotos
ketinamos vykdyti kitoje savivaldybés teritorijoje (Tauragéje) koleginiy studijy programos
Socialinis darbas (6531JX020) (toliau — Programa) apraSas. Ketinamg vykdyti studijy
programa vertino SKVC sudaryta eksperty grupé. ISorinio vertinimo tikslas — atlikti Programos
kokybés analize, jvertinant studenty priémimo ir paramos, studijavimo, studijy pasiekimy ir
absolventy uzimtumo, déstytojy, turimy materialiniy ir nematerialiniy iStekliy, reikalingy Sios
programos jgyvendinimui ir studijy kokybés valdymo ir vieSinimo sritis ir pateikti
rekomendacijas dél galimy tobulintiny dalyky Programoje.

Vertinant Programag buvo remiamasi KK pateiktu Aprasu ir 2025 m. birzelio 10 d.
vykusio eksperty susitikimo su Kauno kolegijos administracijos atstovais, programos
rengéjais, déstytojais ir socialiniais partneriais rezultatais.

ISorinj vertinimg eksperty grupé pradéjo nuo ketinamos vykdyti studijy programos
apraso ir jo priedy nagrinéjimo. Programg vertinant buvo vadovautasi teisés aktais tokiais
kaip Socialinio darbo studijy krypties aprasas (V-440, redakcija 2021-03-24), Studijy iSorinio
vertinimo ir akreditavimo tvarkos aprasas (V-1535, redakcija 2019-11-20), Studijy pakopy
aprasas (V-1569, redakcija 2020-10-14), Bendraisiais studijy vykdymo reikalavimais (V-953,
redakcija 2023-07-07) ir kitais iSoriniam vertinimui reikalingais dokumentais.

Rengiantis vizitui ] KK Tauragés fakultetg jvyko virtualis eksperty grupés
susitikimai, kur buvo aptarti pirminiai eksperty pastebéjimai, iSkile klausimai ir sudarytas temy
ir klausimy sagrasas, kuriuos buvo numatyta uzduoti vizito j Kauno kolegijos Tauragés
fakultetg metu.

2025 m. birzelio 10 d. vyko eksperty grupés vizitas | Kauno kolegijos Tauragés
fakultetg, kurio metu vyko susitikimai su Kauno kolegijos administracija, Programos apraso
rengejais, numatomais Programos déstytojais, socialiniais partneriais. Vizito pabaigoje
aukstosios mokyklos atstovai buvo supazindinti su bendraisiais eksperty grupés
pastebéjimais ir apibendrinamais.

Po vizito eksperty grupé parengé vertinimo iSvadas ir pateiké jas vertinimo
koordinatorei el. pastu.



Il. PROGRAMOS ANALIZE

2.3. STUDENTU PRIEMIMAS IR PARAMA
e Studenty atrankos ir priemimo Kriterijy ir proceso tinkamumo ir vieSumo jvertinimas.

Remiantis Kauno kolegijos pateiktu aprasu ir vieSai prieinama informacija planuojama
vykdyti Socialinio darbo studijy programa Kauno kolegijos Tauragés skyriuje yra pirmosios
pakopos, koleginé, todél jai taikomos Lietuvos kolegijy bendrojo priémimo taisyklés.
Priemimo tvarka grindziama LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro kasmet patvirtinamu
geriausiyjy eilés sudarymo aprasu bei Kauno kolegijos Akademinés tarybos patvirtintomis
studenty priémimo taisyklémis. Sios taisyklés skelbiamos vie$ai institucijos interneto
svetainéje. Bendrgjj priemimg vykdo Lietuvos aukstyjy mokykly asociacija bendrajam
priémimui organizuoti (LAMA BPO), centralizuotai per LAMA BPO informacine sistema.

Stojantieji j Socialinio darbo studijy programg priimami konkurso badu, pagal stojamajj
konkursinj bala, kuris susideda iS keturiy mokomuyjy dalyky pazymiy, jvertinty brandos
egzaminy arba metiniy pazymiy pagrindu, ir jiems taikomy svertiniy koeficienty. Pagal
programos aprasg, pagrindinis konkursinis dalykas yra istorija (0,4), likusius dalykus
(matematika, IT, geografijg, uzsienio kalbg, kitg nesutampantj dalykg bei lietuviy kalbg ir
literatlirg) atitinkamai vertina su 0,2 svertiniais koeficientais. Tokia struktira leidzia adekvaciai
vertinti basimo socialinio darbo specialisto bendrajj pasirengima, ypac istorijos ir lietuviy
kalbos — svarbiy humanitariniy-socialiniy sri€iy — atzvilgiu.

Vadovaujantis Kauno kolegijos taisyklemis, 2024 m. stojimo metu buvo nustatytas
minimalus konkursinis balas — 3,2, kuris leidZia dalyvauti konkurse tiek dél valstybés
finansuojamy, tiek dél nefinansuojamy viety. Toks slenkstis sudaro galimybe studijuoti
asmenims, kuriy akademiniai rezultatai vidutiniai, bet kurie gali pasizyméti aukSta motyvacija
ir socialine atsakomybe. Sis kriterijus yra svarbus regioninéms studijoms, kuriose aktualu
uztikrinti socialiniy paslaugy specialisty rengimg lokaliai bendruomenei.

Analizuojant ankstesniy mety (2022-2024) Socialinio darbo krypties studenty priémimo
rezultatus visoje Kauno kolegijoje (jskaitant Alytaus fakultetg), matyti, kad priimtyjy
konkursiniai balai svyravo nuo 3,3 iki 9,6, priklausomai nuo finansavimo tipo ir studijy formos.
Vidutinis balas j valstybés finansuojamas vietas iSlieka pastovus, o j nefinansuojamas vietas
fiksuojama nedidelio mazéjimo tendencija. Sie duomenys rodo, kad kolegija geba pritraukti
jvairaus akademinio pasirengimo studentus, iSlaikydama studijy prieinamumo principus, bet
kartu garantuodama bazinj pasirengima.

VieSumas ir informacijos prieinamumas taip pat uztikrinti. Informacija apie stojimo

salygas, dokumenty priémimg ir studijy programas pateikiama Kauno kolegijos interneto
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svetainéje, LAMA BPO sistemoje, taip pat leidiniuose (,Kur stoti“ ir kt.), studijy mugése,
vizituose | mokyklas ir kituose renginiuose. Stojantieji gali konsultuotis su Kauno kolegijos
studenty priémimo specialistais, o informacija apie studijy organizavima teikiama tiesiogiai
fakultetuose. Tokia daugiasluoksné komunikacija uztikrina, kad tiek moksleiviai, tiek kity
grupiy kandidatai (pvz., regiono dirbantieji) turi galimybe susipazinti su studijy galimybémis
Tauragéje.

Svarbu pazyméti, kad programos jgyvendinimas Taurages skyriuje grindZziamas realiu
socialiniy paslaugy poreikiu regione. Tai atspindi ne tik edukacinj, bet ir socialinj priémimo
modelio tikslumg, kolegija formuoja pasitilg atliepdama bendruomenés poreikius.

Eksperty nuomone, Kauno kolegijos studenty priemimo sistema yra aiski, viesa ir
tinkamai suderinta su koleginio ugdymo vertybémis — prieinamumu, jtraukimu ir profesinio
pasirengimo vertinimu. Konkursinio balo struktlra atitinka socialinio darbo profesijai
reikalingg pasirengimg, o bendras priemimo modelis uztikrina tiek akademine, tiek socialine

atrankos dimensijg.

e UZsienyje jgyty kvalifikacijy, daliniy studijy ir ankstesnio neformalaus ir savaiminio

mokymosi pripaZinimo tvarkos ir jos taikymo jvertinimas.

Kauno kolegijoje yra jdiegta aiski ir reglamentuota kvalifikacijy, studijy rezultaty bei
neformaliu ir savaiminiu bUdu jgyty kompetencijy pripazinimo sistema, atitinkanti
nacionalinius ir europinius Svietimo kokybés principus. Nuo 2021 m. Kauno kolegijai suteikta
teisé savarankiskai atlikti asmenu, jgijusiy iSsilavinimg uZsienyje, akademinj pripazinimg — tai
rodo institucijos brandg, kompetencijg ir atsakomybe tarptautiniame kontekste. Vien 2024 m.
institucijoje buvo atlikti net 125 uzsienio kvalifikacijy akademiniai pripazinimai, o tai liudija apie
procediros aktualumg ir taikymo apimtj. Socialinio darbo studijy programoje studentai gali
kreiptis dél ankstesniy studijy rezultaty jskaitymo, jei jie buvo pasiekti tiek formaliuoju badu
(Lietuvos ar uzsienio auksStosiose mokyklose), tiek neformaliai ar savaiminiu badu (per
praktine veiklg, savanoryste, mokymus ar saviSvietg). Tokios galimybés leidzia uZztikrinti
testinj mokymasi ir skatinti individualius mokymosi kelius, ypac tarp ne tradicinés studijy eigos
siekianCiy asmeny. Formaliy pasiekimy jskaitymas atliekamas vadovaujantis Studijavimo
pasiekimy jskaitymo Kauno kolegijoje tvarka, kurioje nustatyta, kad galima jskaityti iki 75 %
programos apimties, iSskyrus baigiamuosius darbus ir egzaminus. Sprendimas grindziamas
siekiamy studijy rezultaty atitikties vertinimu — vertinamas turinys, apimtis ir pasiekimy lygis.
Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pripazinimas vykdomas pagal Kauno Kkolegijos
neformaliuoju ir saviSvietos budu jgyty kompetencijy vertinimo ir pripazinimo tvarkos aprasa,

kurio pagrindu asmuo gali pateikti jrodymus apie jgytas kompetencijas, susijusias su
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planuojamy studijy rezultatais. Vertinimg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta
kompetentinga vertinimo komisija. |skaityti galima ne daugiau kaip 75 % programos apimties.
Praktikoje Sis procesas yra ne tik reglamentuotas, bet ir aktyviai taikomas — 2022—-2024 m.
laikotarpiu Siuo keliu pasinaudojo 21 pretendentas, o 20 i$ jy sékmingai tapo studentais.
Tokios proceduros demonstruoja institucijos gebéjimg jgyvendinti SiuolaikiSkg, mokymosi visg
gyvenima filosofijg. Pripazinimo sistema ne tik padeda pretendento karjerai, bet ir prisideda
prie institucijos jvaizdzio stiprinimo, didina lankstumg, dinamiSkumg bei jtraukuma.
Dokumente aiSkiai nurodoma ir tokio modelio nauda: studijy laiko ir finansiniy iStekliy
sutaupymas studentams, jgyty kompetencijy pavertimas kreditais bei formalios kvalifikacijos
siekimas.

Kauno kolegijos Socialinio darbo studijy programoje jgyvendinama kvalifikacijy ir
mokymosi pasiekimy pripazinimo sistema yra aiSkiai reglamentuota, skaidri ir taikoma
praktikoje. Institucija pasizymi aukS$tu pasirengimo lygiu tiek akademiniy kvalifikacijy
vertinimui, tiek neformalaus mokymosi rezultaty jskaitymui. Pazymétina, kad kolegija yra
viena i$ institucijy Lietuvoje, turinCiy teise savarankiSkai pripazinti uzsienyje jgyta iSsilavinima,
o tokio pripazinimo apimtys kasmet auga. Proceduros pagrjstos dokumentuotais kriterijais,
sprendimus priima kompetentingos komisijos, uztikrinant akademinj sgziningumg ir rezultaty
kokybe. Pripazinimo atvejy analizé rodo, kad sistema ne tik egzistuoja, bet yra aktyviai

naudojama, funkcionali ir vertinga tiek studentams, tiek institucijai.

e Studentams teikiamos akademinés, finansinés, socialinés, psichologinés ir asmeninés

paramos tinkamumo, pakankamumo ir veiksmingumo jvertinimas.

Kauno kolegijos Socialinio darbo studijy programos (SDSP) studentams teikiama
visapusiSka parama, kuri aprépia akademine, finansine, socialine, psichologine ir asmenine
sritis. Paramos sistema jtvirtinta tiek institucinése nuostatose, tiek praktikoje, ji grindZiama
lankstumu, individualiy poreikiy atliepimu ir tikslingu informavimu. Akademiné parama
studentams pradedama teikti nuo pat pirmyjy dieny, jvadinés savaités metu. Studentai
supazindinami su studijy struktdra, grafiku, tvarka, dokumentais, konsultacijy formatais bei
galimybémis. Déstytojai konsultuoja tiek pagal grafika, tiek individualiai, el. pastu ar per VMA
platformg. Si parama yra prieinama, nuosekli, o jos veiksmingumg liudija tiek studenty
jsitraukimas, tiek konsultacijy lankomumo dinamika. Vizito metu administracijos atstovai
uztikrino, kad Tauragés padalinyje taip pat bus laikomasi Sios paramos struktiros, numatant
ne tik nuotolines, bet ir kontaktines konsultacijas pagal galimybes.

Finansiné parama kolegijoje yra diferencijuota ir orientuota | jvairius studenty

poreikius: skiriamos skatinamosios, socialinés, tikslinés, vienkartinés stipendijos, valstybés
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paskolos, jmoniy rémimas. 2024 m. vien SD studentams buvo paskirtos 6 tikslinés
prieinamumo stipendijos, 16 skatinamuyjy, 8 socialinés bei 5 tikslinés iSmokos nejgaliesiems.
Studentai taip pat pretendavo j prestizines Prezidento Antano Smetonos ir Direktoriaus vardo
stipendijas. Si parama yra ai$kiai reglamentuota ir veikiausiai — efektyvi. Vizito metu buvo
pabrézta, kad finansinés paramos sglygos bus uZztikrintos ir Tauragéje, taciau pastebéta, jog
kai kuriems socialiniams partneriams triksta informacijos apie paramos galimybes, o tai gali
riboti visos paramos sistemos pasiekiamumg ir sklaidg regione. Todél batina stiprinti
bendradarbiavima su regioniniais partneriais ir jtraukti juos j informacijos grandine. Socialiné
ir psichologiné parama yra ta sritis, kurioje Siuo metu galima jzvelgti tam tikrg neatitikimg tarp
instituciniy tiksly ir praktinio jgyvendinimo plany, ypac regioniniuose padaliniuose. Nors
kolegijoje nuo 2021 m. veikia psichologo konsultacijos, kurios 2024 m. pasieké net 453
konsultacijas, aprase triksta aiSkaus psichologinés paramos modelio, numatyto Tauragés
skyriui. Vizito metu su administracijos atstovais buvo kalbéta apie siekj sukurti vienodg
paslaugy prieinamumo lygj ir svarstymus dél reguliariy kontaktiniy psichologo konsultacijy
Tauragéje, taciau tokios informacijos dokumentuose néra arba ji iSlieka per daug deklaratyvi.
Sis trikumas ypaé stiprus, kadangi Tauragés padalinio studentai gali patirti papildomy
jsipareigojimais. Siuo metu neapibrézta, kaip bus identifikuojamas psichologiniy paslaugy
poreikis regione, kokiu daznumu ar formatu bus teikiamos paslaugos, ar bus taikomas
veiksmingumo vertinimas. Taip pat neaisku, kokiu badu studentai bus informuojami apie Sias
galimybes, ar jtraukiant j kuratoriy veiklas, ar per VMA sistemg ar kitomis priemonémis. Tokio
informacijos nebuvimo pasekmé yra rizika, kad studentai Tauragéje gali likti maziau jgalinti
ieSkoti pagalbos, o kolegijai sudétingiau vertinti poreikius ir planuoti resursus.

Nors socialiné parama, tokia kaip, mentorysté, sporto ir laisvalaikio veiklos, yra
formaliai jtvirtinta, realiy paslaugy spektras Tauragéje néra detaliai aprasSytas. PavyzdZiui,
mentorystés sistema veikia sékmingai pagrindiniame padalinyje, taCiau triksta informacijos,
ar ir kaip bus uztikrinamas kuratoriy pasirengimas regioniniuose skyriuose, kaip bus
vertinamas jy veiksmingumas. Vizito metu administracija iSreiSké ketinimg taikyti mentorystés
modelj Tauragéje, taCiau tai reikalauja aiSkesnio veiksmy plano: nuo kuratoriy rengimo iki
mentoriavimo sesijy struktarizavimo ir refleksijy fiksavimo.

Tarptautinis mobilumas yra stipri SDSP paramos sritis — 2024 m. trumpalaikiame
mobilume dalyvavo 26 studentai. Patirtys jtraukiamos j baigiamuosius darbus, konferencijas,
projektus. Vizito metu iSreikSta intencija, kad Tauragés padalinio studentai taip pat bus

aktyviai skatinami dalyvauti mobilumo programose, taciau kaip tai bus uztikrinta (atsizvelgiant



j regioninius barjerus, kalbos i8Sukius, informacijos sklaidg), dokumentuose kol kas
neanalizuojama.

Apibendrinant galima teigti, kad SDSP studenty paramos sistema Kauno kolegijoje yra
kompleksiska ir potencialiai veiksminga, taCiau jos veiksmingumas Tauragéje priklausys nuo
konkreciy, aiskiai apibrézty jgyvendinimo veiksmy, kurie Siuo metu dokumentuose islieka
neiSplétoti. Psichologinés paramos komponentas, kaip vienas jautriausiy, gali tapti silpngja
grandimi, jei nebus laiku identifikuoti studenty poreikiai ir uztikrinta reali, ne vien deklaratyvi,

paslaugy prieiga.

o Informacijos apie studijas ir studenty konsultavimo pakankamumo jvertinimas.

Kauno kolegijoje jgyvendinamos Socialinio darbo studijy programos (SDSP) kontekste
studentai supazindinami su studijomis ir jiems teikiamomis paslaugomis dar pries prasidedant
aktyvioms studijoms. |Jvadinés savaités metu pirmo kurso studentams pristatoma aktuali
informacija: supazZindinama su Kauno kolegijos dokumentais, bibliotekos paslaugomis,
stipendijy skyrimo principais, kolegijos organizacine struktira, studijy programos turiniu,
planu, tvarkarasSCiu bei egzaminy organizavimo principais. Tuo paciu metu aptariamos
galimybés gauti socialines stipendijas, paskolas, pasinaudoti psichologine parama, laisvai
pasirenkamais studijy dalykais, o studentai informuojami apie paramos formas tiek
kontaktiniuose renginiuose, tiek per skaitmenines platformas. Akademinio konsultavimo
sistema veikia ir dalyko lygmeniu. Déstytojai kiekvieno dalyko pradzioje pristato dalyko
aprasa, kuriame iSsamiai nurodytas studijy tikslas, laukiami rezultatai, mokymo ir vertinimo
metodai, studijy turinys, savarankiSko darbo reikalavimai, konsultacijy tvarka, kaupiamojo
vertinimo sistema ir vertinimo kriterijai. Tai uzZtikrina skaidrig, aikig ir studentams suprantamg
studijy eiga, leidziancig planuoti ir efektyviai valdyti studijy laika.

Déstytojai konsultuoja tiek gyvai, tiek nuotoliniu bidu, naudodami VMA (virtualios
mokymosi aplinkos) platformg ir el. pastg, o konsultacijos vykdomos pagal studijy
tvarkarascius ir pritaikomos prie motyvuoty studenty poreikiy. Tokia konsultavimo sistema
yra lanksti, orientuota j individualius poreikius ir uztikrina galimybe kiekvienam studentui gauti
reikiamg pagalbg studijy metu.

Planuojama, kad ketinamg vykdyti SDSP Tauragés skyriuje studentai turés vienoda
prieigg prie visy Kauno kolegijoje taikomy paramos formy. Tokiu badu uztikrinamas paramos
vientisumas visy padaliniy lygmeniu. Tai itin svarbu siekiant uztikrinti kokybiSkg studijy patirtj
visiems studentams, nepriklausomai nuo jy studijy vietos.

Apibendrinant, galima teigti, kad informacijos apie studijas prieinamumas ir
konsultavimo sistema yra tinkamai organizuoti, pakankami ir veiksmingi. Jie leidzia
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studentams orientuotis studijy procese, naudotis galimybémis bei gauti savalaike pagalba. Si
sistema atliepia Siuolaikinio studento poreikius ir prisideda prie studijy seékmes.
Pagrindiniai srities iSskirtinumai:

1. AiSKi, vieSa ir socialiai atsakinga priémimo sistema;

2. Priémimo orientacija j regiono socialinius poreikius;

3. Plati, veiksminga ir socialiai orientuota studenty rémimo sistema.

Pagrindiniai srities tobulintini aspektai:
1. Priémimo ir vieSinimo komunikacijos konkretinimas;
2. Vienodo paramos paslaugy prieinamumo uZztikrinimas regione;

3. Aiskesnés paramos galimybés pazeidziamoms studenty grupéms.

2.4. STUDIJAVIMAS, STUDIJU PASIEKIMAI IR ABSOLVENTU UZIMTUMAS

e Mokymo ir mokymosi proceso, leidZiancio atsizvelgti j studijuojanciyjy poreikius ir
jgalinanciy juos pasiekti numatytus studijy rezultatus, jvertinimas.

Kauno kolegijos Meny ir ugdymo fakulteto Socialinio darbo studijy programa (SDSP)
remiasi SiuolaikiSku, studenty poreikius atliepianciu studijy organizavimo modeliu, leidzianciu
kryptingai ir tikslingai siekti studijy rezultaty tiek nuolatinése, tiek iStestinése studijose.

Studijy trukmé ir struktira atitinka LR Mokslo ir studijy jstatymo bei kolegijos vidiniy
dokumenty nuostatas. Nuolatinés studijos trunka 3 metus (6 semestrus), o iStestinés — 4
metus (8 semestrus). Dalyky paskirstymas semestruose grindZziamas nuoseklumo, logiSkumo
ir tarpusavio sgsajy principais. Bendrieji koleginiy studijy dalykai déstomi pirmaisiais
semestrais, o specialybés — nuosekliai viso studijy laikotarpio metu. Pasirenkamieji dalykai
déstomi nuo treCio semestro, sudarant saglygas individualizuoti studijy trajektorijas. Studijy
proceso forma yra |jvairialypé: paskaitos, seminarai, laboratoriniai darbai, praktikos,
konsultacijos organizuojamos tiek kontaktiniu, tiek nuotoliniu ir misriu (hibridiniu) budu,
atsizvelgiant | studenty poreikius bei situacijos kontekstg (pvz., ekstremalias aplinkybes).
Tokia organizacija padidina studijy lankstumg ir prieinamumag. Didelis démesys skiriamas
profesiniam pasirengimui ir praktinei patir€iai — net 33,98 proc. programos apimties sudaro
praktiniai uzsiémimai ir profesinés veiklos praktikos, kurios vykdomos skirtinguose
semestruose, priklausomai nuo studijy formos. Praktikos atliekamos tokiose institucijose,
kuriose dirba socialiniai darbuotojai, turintys mentoriaus kompetencijas, o jy kokybé
uztikrinama nuolatiniu  dokumentacijos atnaujinimu, supervizijomis ir déstytojy
konsultacijomis. Sis praktikos organizavimo modelis leidZia individualiai orientuoti studenty
praktikos patirtis j jy bisimas profesines veiklas. Studijy metodai SDSP grindziami

10



reflektyvaus mokymosi principais, kurie uztikrina glaudy teorijos ir praktikos rysj. Taikomi
jvairis aktyvas ir jtraukis mokymosi metodai: interaktyvios paskaitos, atvejo analizés,
refleksijos, diskusijos, projektinis darbas, dokumenty analizé, karybiniai metodai, vaidmeny
Zaidimai, saviugdos uZzduotys, Veno diagramos ir kt. Sie metodai ugdo studenty kritinj
mastyma, gebéjimag dirbti komandoje, spresti realias socialinio darbo situacijas bei integruoti
Zinias. Pasiekimy vertinimo sistema remiasi kaupiamuoju vertinimu, jgalinanciu studentus
nuosekliai siekti studijy rezultaty ir gauti griztamajj rysj viso semestro metu. Studijy dalykuose
naudojami tokie vertinimo metodai kaip testavimas, refleksijy rengimas, projekty ir pristatymy
kdrimas, tarpusavio vertinimas, dokumenty analizé. Vertinimo kriterijai aiSkiai apibrézti
kiekvieno dalyko apras$e, o jgyti studijy pasiekimai susiejami su programos tikslais. Studenty
darbo krivis paskirstomas remiantis studijy rezultaty siekimo principais, jtraukiant auditorines
valandas, praktikg, savarankiSkg darbg ir konsultacijas. Kravis nuolat tikslinamas pagal
studenty apklausy ir stebésenos duomenis, kas leidzia operatyviai reaguoti j iSrySkéjusius
iSSUkius ir optimizuoti mokymosi procesag.

Galima teigti, kad SDSP mokymo ir mokymosi procesas yra sistemiSkai pagrjstas,
struktari§kai nuoseklus ir metodologisSkai jvairus. Jis sukuria palankias sglygas studentams
ugdyti profesines kompetencijas, integruoti teorines Zinias su praktine veikla bei
savarankiSkai siekti asmeniniy ir profesiniy tiksly. Tokia studijy organizacija leidzia uztikrinti
aukstg mokymosi kokybe, atliepiant jvairius studenty poreikius ir didinant jy jgalinimg tapti

kompetentingais socialinio darbo specialistais.

e Salygy, uztikrinanciy galimybes studijuoti socialiai pazeidZiamoms grupéms bei
studentams su specialiaisiais poreikiais, jvertinimas.

Kauno kolegijos Socialinio darbo studijy programoje (SDSP) kasmet studijuoja
studentai, turintys individualiyjy poreikiy. Aprase pagrjstai pazymima, kad kolegijoje taikomos
jtraukiojo ugdymo, lygiy galimybiy ir socialinés integracijos nuostatos, leidziancios
studentams su negalia ar mokymosi sunkumais sékmingai jsitraukti j studijy process.
Remiamasi dokumentais, tokiais kaip Studijy tvarka, Lygiy galimybiy politika, Studenty su
negalia studijy individualizavimo tvarka. Siy dokumenty pagrindu studentams sudaromos
salygos lankstesniam studijy planavimui, atsiskaitymams, uzduocCiy formoms ir studijy
medZiagos pateikimui.

Aprase taip pat teigiama, kad kolegijos centrinése bustinése studijy aplinka atitinka
universalaus dizaino principus, uztikrinamas bebarjeris judéjimas, orientaciniai sprendimai,
estetiné ir ergonomiska erdviy organizacija, prieinamos sanitarinés patalpos ir technologiniai

sprendimai. Vizito metu tai buvo patvirtinta, buvo pateikti konkretls pavyzdziai apie gesty

11



kalbos vertimg studentams su klausos negalia, déstytojy gebejimg taikyti aiSkesne ir vizualiai
pritaikytg komunikacijg bei skatinimg kurti bendruomeniska, palaikancig studijy atmosfera.

Taciau analizuojant Tauragés padalinio situacijg, iSrySkéjo esminiai trakumai, kurie
néra aptarti paCiame aprasSe, bet paaiSkéjo vizito metu bendraujant su administracijos
atstovais. Tauragés skyriuje Siuo metu néra jgyvendinti universalaus dizaino principai,
pastato infrastruktira néra pritaikyta studentams su judéjimo ar regos negalia. Triksta
keltuvy, lifty, pritaikyty sanitariniy mazgy, taktilinés informacijos sistemy. Tai reikSmingai
riboja Siy grupiy galimybes visapusiSkai dalyvauti studijy procese ir sudaro kliGtis realiam
studijy prieinamumui.

Vizito metu buvo pazymeéta, kad esant tokios negalios studentams, bus ieSkoma
organizaciniy sprendimy, jskaitant nuotoliniy paskaity, individualiy konsultacijy ar asistavimo
paslaugy organizavimg. Taciau tai buvo jvardyta tik Zodiniu lygmeniu, nei apra$e, nei kituose
strateginiuose dokumentuose Sie sprendimai néra suformuluoti aiSkiai, konkreciai ar
sistemiskai. Truksta ir informacijos apie tai, kas ir kokiu lygiu bty atsakingas uz sprendimy
inicijavima, kaip bus vertinami individualUs poreikiai, kokia bus logistiné ar finansiné parama.

Tokio pobldzio spragos kelia realig rizikg nelygiavertei studenty patirCiai regione ir gali
priestarauti kolegijos deklaruojamoms lygiy galimybiy nuostatoms. Kadangi SDSP yra studijy
programa, orientuota j socialine jtrauktj ir Zzmogaus orumo uztikrinimg, institucijos gebéjimas
Siuos principus jgyvendinti visose studijy vietose yra ypaC svarbus jos reputaciniam

nuoseklumui ir studijy kokybei.

e Akademinio sgZiningumo, tolerancijos ir nediskriminavimo uZztikrinimo politikos

Jgyvendinimo jvertinimas

Kauno kolegijoje veikia nuosekli ir reglamentuota studenty pasiekimy vertinimo
sistema, grindziama Studijy tvarka ir Studijy pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu. Teigiama,
kad vertinimas vykdomas vadovaujantis aiSkumo, objektyvumo, nesSaliSkumo, vieSumo,
abipusés pagarbos ir geranoriSkumo principais. Vertinimui taikomi jvairis metodai: Zodiniai,
rasytiniai, grafiniai, projektiniai, leidziantys jvertinti ne tik Zinias, bet ir praktinius gebéjimus.
Vertinimo strategijas rengia déstytojai, o tvirtina dalyky turinio priezitiros komitetas.

Svarbu pazyméti, kad tokia sistema sukuria sglygas uztikrinti kokybiSkg ir objektyvy
vertinimg, taCiau veiksmingumas priklauso nuo jos taikymo nuoseklumo visose studijy
vietose. Vizito metu buvo i§sakyta pozicija, kad Tauragés padalinyje bus taikomi tokie patys
vertinimo principai, o griztamasis rySys ir studenty jsitraukimas j vertinimo tobulinimg vyks
analogiskai, kaip pagrindiniame padalinyje. Visgi konkre€iy veiksmy ar priemoniy Siam

nuoseklumui uztikrinti dokumentuose néra detalizuota.
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Studentai turi galimybe vertinti studijy dalykus per Studijy valdymo sistemg, teigiama,
kad Sie atsiliepimai analizuojami ir naudojami studijy tobulinimui. Tokios priemonés, kaip
apvalaus stalo diskusijos ir periodinés apklausos, rodo siekj jtraukti studentus j kokybeés
valdyma, taCiau néra aiSku, ar Sie mechanizmai veikia vienodai Tauragés padalinyje, kur
akademinés bendruomeneés dydis, rySiai ir socialiné dinamika gali skirtis.

Akademinio sgziningumo uztikrinimas grindziamas plagiato prevencijos ir dirbtinio
intelekto naudojimo nuostatomis. Studentai su Siomis taisyklémis supazindinami studijy
pradzioje, apie tai primena déstytojai dalyky metu. Sistema sudaro pagrindg akademiniam
skaidrumui, tacCiau svarbu nuolat stebéti, kaip realiai Sios nuostatos taikomos regioniniuose

padaliniuose, kur mazesni kolektyvai gali lemti kitokig dinamikg ir kontrolés aplinka.

e PaZangos stebésena ir absolventy uZzimtumo analizé

Studenty pazanga stebima nuosekliai, ne tik vertinimy, bet ir apklausy, refleksijy,
konsultacijy forma. Socialinio darbo katedra kiekvienais metais vykdo absolventy jsidarbinimo
ir karjeros stebéseng, remdamasi tiek objektyviais (Lietuvos uzimtumo tarnybos, Vyriausybés
strateginés analizés centro) duomenimis, tiek subjektyviais (apklausomis) duomenimis. 2024
m. duomenimis, SDSP absolventy, registruoty LUT sistemoje, nebuvo, tai rodo efektyvy
studenty integravimg j darbo rinka.

Reguliariai atliekamos apklausos po 6 ir 12 ménesiy nuo studijy baigimo padeda
jvertinti absolventy jsidarbinimo lygj ir pasirengimg darbo rinkai. Apklausy rezultatai rodo, kad
2024 m. net 73,9 % absolventy dirbo pagal specialybe, o 10,9 % tesé studijas. Absolventai
palankiai vertina jgytas Zinias ir sidlo tobulinti praktiniy veikly kiekj, kviesti daugiau uZsienio
deéstytojy, stiprinti rySj su profesiniu lauku.

Atsizvelgiant | iSsakytus absolventy likesCius, katedra nuolat atnaujina déstomy
dalyky turinj, rengia kvalifikacijos tobulinimo programas, ieSko naujy socialiniy partneriy
praktikai ir jsidarbinimui, organizuoja pazintinius vizitus bei kvie€ia tarptautinius déstytojus.

Nors studijy kokybés vertinimo ir absolventy stebésenos sistemose numatyta visy
programos absolventy apzvalga, Tauragés skyriaus absolventy jtraukimas kol kas nera
aiSkiai iSskirtas ar detalizuotas dokumentuose. Atsizvelgiant j bendrg kolegijos taikomg
praktikg, galima daryti prielaidg, kad Tauragés skyriuje studijuojantys studentai bus
traktuojami kaip lygiaverciai studijy programos dalyviai ir jy duomenys taip pat bus jtraukti |
pazangos ir karjeros stebésenos procesus. Visgi Sis aspektas galéty bati aiSkiau jvardytas ir

aprasSytas siekiant uztikrinti skaidruma ir visy studijy lygiateisiSkuma.
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o Apeliacijy, skundy dél studijy proceso teikimo ir nagrinéjimo proceddry taikymo
efektyvumo krypties studijose jvertinimas.

AprasSe teigiama, kad Kauno kolegijoje uztikrinamas studijy ir mokslo proceso
skaidrumas, akademinis sgziningumas, lygios galimybés, nediskriminavimas ir teisingumas,
kuriuos reglamentuoja Kauno kolegijos Akademinés etikos kodeksas, Studijy tvarka,
Studijavimo pasiekimy vertinimo tvarkos apra$as, taip pat Plagiato prevencijos ir dirbtinio
intelekto jrankiy etiSko naudojimo sistema (AT 2018 m. rugséjo 4 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-22
(2022-10-06 nutarimo Nr. (2.2.)-3-39 redakcija; patvirtinta Akademinés tarybos 2014 m.
rugsejo 11 d. nutarimu Nr. (2024-08-30 nutarimo Nr. AT-40 redakcija; Patvirtinta AT 2020 m.
birzelio 9 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-38 (2024 m. gruodZio 17 d. nutarimo AT-89 redakcija,
patvirtinta AT 2018 m. lapkri€io 20 d. nutarimu Nr. (2.2.)-3-29 (2024 m. birzelio 13 d. nutarimo
Nr. AT-37 redakcija). Studenty pasiekimy vertinimo proceddros grindZziamos aiSkumo,
nesaliSkumo, skaidrumo bei abipusés pagarbos principais. Déstytojai, taikydami reflektyvaus
mokymo metodus, reguliariai atnaujina vertinimo uzduotis, skatina kritinj mgstymg, analize,
kdrybiSkumg ir studenty asmenine patirtj studijy procese.

Kolegijoje aiskiai jtvirtintos ir apeliacijy nagrinéjimo proceduros. Studentai/klausytojai,
nesutinkantys su galutiniu studijy rezultaty vertinimu, per 3 darbo dienas nuo rezultato
paskelbimo gali teikti apeliacijg fakulteto dekanui, motyvuotai pagrisdami savo nuomone.
Gautas apeliacijas svarsto fakulteto dekano sudaryta komisija, kuri per 15 darbo dieny priima
sprendimg — atmesti apeliacijg, jg patenkinti ir keisti jvertinima, arba leisti perlaikyti galutinj
atsiskaitymg. Dél baigiamojo darbo (BD) gynimo proceduriniy pazeidimy studentai turi teise
per 3 darbo dienas pateikti apeliacijg direktoriaus vardu. Si procediira skaidriai vykdoma,
uztikrinant studenty interesy apsaugg. BD vertinimo rezultatas (balas) néra apeliuojamas,
taCiau galimos proceddrinés apeliacijos.

Akademinio sgziningumo uztikrinimui kolegijoje jdiegta plagiato prevencijos sistema,
visi baigiamieji darbai privalomai tikrinami su Turnitin jrankiu VMA klaséje. Si sistema leidZia
efektyviai uzkirsti kelig plagijavimo atvejams, o studentai yra aktyviai SvieCiami apie etiSko
elgesio principus. Déstytojai nuolat atnaujina uzduotis, siekdami individualizuoti vertinimg ir
jtraukti praktinius aspektus, taip mazindami akademinio nesgziningumo rizika.

SDSP déstytojai taip pat aktyviai jsitraukia j studijy kokybés gerinimg, remiantis
studenty ir absolventy apklausy rezultatais, jie adaptuoja studijy turinj, diegia inovatyvius
mokymo metodus ir vertinimo formas. Siekiant uztikrinti praktikos kokybe Tauragés regione,
socialinés veiklos praktikai vadovauja 21 parengtas mentorius, dalyvaves 40 val. mokymy
programoje. Be to, ] SDSP jgyvendinimg Tauragéje planuojama jtraukti uzsienio déstytojus ir

absolventus.
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Visgi, aprase néra iSrySkinta, kaip vieninga apeliacijy ir skundy nagrinéjimo sistema
bus taikoma Tauragés skyriuje, ypaC atsizvelgiant j tai, kad déstytojai yra atvykstantys, o
studijy procesg palaikys vietinis administracinis personalas. Kyla klausimas, ar esamo
personalo pajégumy pakaks uztikrinti operatyvy ir kokybiSkg apeliacijy bei skundy
administravimg. Nors Siuo metu dauguma sprendimy priimami kolegijos lygmens darbo
grupese, svarbu i$ anksto suplanuoti, kaip bus uztikrinamas tolygus ir aiSkiai reglamentuotas
Siy procedury vykdymas Tauragés skyriuje, kad studentai jaustysi uztikrinti ir turéty vienodas
teises nepriklausomai nuo studijy vietos.

Apibendrinant galima teigti, kad SDSP jgyvendinimo praktika yra grjsta aukStais
akademineés etikos standartais, atitinkamai jdiegtomis apeliacijy ir akademinio sgziningumo
uztikrinimo procediromis, taCiau rekomenduojama papildomai iSskirti apeliacijy mechanizmo
taikymo principus Tauragées padalinyje, siekiant skaidrumo ir vientisumo visoje programos
veiklos struktdroje.

Pagrindiniai srities iSskirtinumai:
1. Individualizuotas ir lankstus studijy modelis;

2. Sklandziai veikianti akademinio sgziningumo ir etiSko elgesio politika.

Pagrindiniai srities tobulintini aspektai:
1. Nepritaikyta fiziné aplinka Tauragés skyriuje studentams su negalia;
2. Neaiskiai iSskirta apeliacijy ir skundy procedury jgyvendinimo schema Tauragéje;

3. Galimas administracinio personalo pajégumy nepakankamumas.

2.5. DESTYTOJAI

e Programoje dirbanciy déstytojy skaiCiaus, kvalifikacijos ir kompetencijos (mokslinés,
didaktinés, profesinés) pakankamumo studijy rezultatams pasiekti jvertinimas.

Kauno kolegijos Meny ir ugdymo fakulteto Socialinio darbo studijy programg (SDSP)
realizuojanciy destytojy ir studenty santykis nustatytas vadovaujantis Aukstosios mokyklos
realiyjy istekliy vertinimo metodika. Vertinamuoju laikotarpiu, vidutiniSkai vienam déstytojui
tenka 9,54 studento, kuris leidZia déstytojui skirti daugiau démesio studentui uzsiémimy metu.

SDSP dirbantis akademinis personalas atitinka teisés aktuose numatytus
reikalavimus. Bendras SDPS déstytojy skaicius vertinamuoju laikotarpiu — 22. Studijy krypties
dalykus désto 3 moksly daktarai ir tai sudaro 17,64%. 19 déstytojy, kurie sudaro 82,36%, turi
déstomy dalyky mokslo kryp&iy magistro arba jam prilygstantj iSsilavinimg, tai atitinka
Socialinio darbo studijy krypties apraso studijy programos vykdymo reikalavimus, KK
Akademinés tarybos nutarimg. Visi studijy krypties dalyky déstytojai turi ne mazesne kaip 3
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mety praktinio darbo patirtj déstomy dalyky srityje. 6 programoje déstantys déstytojai
praktikai, akademine veiklg derina su aktyvia profesine veikla ir programg sustiprins ne tik
teorinémis, bet ir praktinémis Ziniomis, nes 3 i$ jy turi socialinio darbo eksperto kvalifikacine
kategorijg. Déstytojai praktikai turi realig galimybe sukurti pridétine verte paskaity metu,
padeéti studentams giliau pazvelgti j praktines socialinio darbo situacijas, jas susieti su mokslo
Ziniomis, taikant socialinio darbo metodus ir pagalbos budus.

Kauno kolegijos Socialinio darbo studijy programoje deéstytojy ir studenty santykis
(1:9,54) ir akademinis personalas atitinka visus teisés akty reikalavimus — 17,64 % désto
moksly daktarai, likusieji — magistrai ar jiems prilygstantys specialistai. Visi deéstytojai turi ne
mazesne kaip 3 mety praktine patirtj, 6 déstytojai derina akademine ir profesine veiklg, o 3 i$
jy turi socialinio darbo eksperto kvalifikacijg. Tai stiprina programos kokybe teoriniu ir praktiniu

poZzidriu.
e Salygy déstytojy kompetencijoms tobulinti jvertinimas

SDSP déstytojy tarptautiné veikla ir jy kompetencijy tobulinimas yra svarbi Kauno
kolegijos Socialinio darbo studijy programos (SDSP) kokybés uztikrinimo dalis. Si veikla
aiskiai reglamentuota Kauno kolegijos darbuotojy kompetencijy tobulinimo tvarkos aprase,
kuriame pabréziama kiekvieno déstytojo atsakomybé uz nuolatinj profesinj augimg bei
kvalifikacijos kélimg. Ypatingas démesys skiriamas tam, kad jgytos kompetencijos buty
pritaikomos konkrecioje déstymo srityje.

Tarptautinio mobilumo galimybés déstytojams uZztikrinamos per Erasmus+ ir Nordplus
programas, kurias koordinuoja Tarptautiniy rySiy skyrius bei fakulteto tarptautinés veiklos
koordinatorius. Vadovaujantis personalo mobilumo organizavimo pagal tarptautines mainy
programas tvarkos aprasu, vykdomos atrankos déstymo, mokymy ir stazuocCiy vizitams.
Analizuojamu laikotarpiu SDSP déstytojai 20 karty vyko déstyti | uZsienio aukstgsias
mokyklas, 17 karty dalyvavo mokymuose, o i§ viso 12 déstytojy jsitrauké | tarptautinius
projektus. Sie rodikliai patvirtina aktyvy déstytojy dalyvavima tarptautinése veiklose ir atspindi
institucijos strateginj orientavimasi j tarptautiSkumo bei globaliy kompetencijy stiprinimg.

Ne maziau reikSminga ir tai, kad visi SDSP déstytojai nuolat tobulina savo profesines,
mokslines ir didaktines kompetencijas Lietuvoje, dalyvaudami seminaruose, mokymuose ir
konferencijose, tiek nuotoliniu, tiek kontaktiniu bddu. Jie taip pat aktyviai vykdo ekspertine
veiklg, rengia mokslines publikacijas, metodines rekomendacijas, konsultuoja, vertina
neformaliai jgytas kompetencijas. Si veikla rodo déstytojy indélj j programos kokybe, kad jie
neapsiriboja tik déstymo funkcijomis, bet prisideda ir prie mokslo Ziniy kdrimo, profesinés

bendruomenés stiprinimo. Vizito metu paaiskéjo, kad déstytojy atrankoje atsizvelgiama |j tai,
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ar jie yra vietiniai, taCiau pagrindinis démesys skiriamas jy kompetencijai ir pasirengimui
destyti konkreCius dalykus, o jy veikla bus periodisSkai vertinama per atestacijas. Vizito metu
buvo paminéta ir tai, kad nuo 2024 mety rugséjo 1 d. Kauno kolegijoje pasikeité déstytojy
atestacijos tvarka. Pagal naujajg tvarka déstytojai bus skirstomi j dvi grupes: vieni orientuosis
j tyrimus ir moksline veiklg, todél jy kontaktiniy valandy skaiCius mazés, o kiti daugiau
deéemesio skirs praktinei veiklai ir turés daugiau kontaktinio darbo su studentais. Tikimasi, kad
tokia deéstytojy veiklos diferenciacija leis tikslingiau iSnaudoti akademinio personalo
potenciala, stiprinant tiek mokslo, tiek praktine studijy krypt;.

Vertinamuoju laikotarpiu déstytojai praktikg sékmingai integravo j studijy procesg, nes
jie vedé neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokymus socialiniy paslaugy darbuotojams, o Sig
patirtj ketinama aktyviau taikyti Tauragés skyriuje. Tokia veikla ne tik pleCia déstytojy veiklos
lauka, bet ir atveria galimybes pritraukti papildomy (nebiudzetiniy) 1€y, tuo paciu stiprinant
SDSP jvaizdj regione. Tai rodo sgmoningas pastangas sujungti mokslg, praktikg ir vietos
poreikius, siekiant sukurti naudingg ir ilgalaike studijy aplinka.

Pagrindiniai srities iSskirtinumai:
1. AiSkiai reglamentuota déstytojy kompetencijy tobulinimo sistema. I[Svystyta

tarptautiné partnerysteé, déstytojai aktyviai dalyvauja tarptautinése programose
(,Erasmus+“, ,Nordplus®), staZzuotése, mokymuose, ekspertinéje veikloje.

Pagrindiniai srities tobulintini aspektai:

1. Nors déstytojai dalyvauja tarptautinése veiklose, taCiau Sis dalyvavimas neapima
visus programoje dirbancius déstytojus, tarptautinése veiklose ir projektuose
dazniausiai dalyvauja Kaune dirbantys déstytojai;

2. Nors yra siekiama jtraukti vietinius, Tauragés regione gyvenancius deéstytojus, vis
dar akcentuojama, kad daugiausia remiamasi Kauno Kolegijos baziniais
destytojais.

2.6. STUDIJY MATERIALIEJI ISTEKLIAI

e Programos fiziniy, informaciniy ir finansiniy iStekliy, leidziancCiy uZtikrinti efektyvy
mokymosi procesg, tinkamumo ir pakankamumo jvertinimas.

Tauragés skyriuje Socialinio darbo studijy programos (SDSP) jgyvendinimui
sudarytos bazinés salygos, leidZian€ios vykdyti teorinius ir praktinius uzsiémimus: veikia 7
auditorijos, aprupintos atnaujinta demonstracine jranga, i$ kuriy dvi talpina po 60 studenty. IS
viso jrengtos 52 kompiuterizuotos darbo vietos (jskaitant 4 bibliotekos punkte), veikia laidinis
ir belaidis interneto rySys. Naudojamos pazangios informacinés sistemos ir programiné
jranga: Virtuali mokymosi aplinka (VMA), Microsoft 365, Google G Suite, SPSS bei MAXQDA.

Sie sprendimai uztikrina studijy procesy skaitmenine parama, leidZia vykdyti hibridines ar
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nuotolines paskaitas. Taciau vizito metu nebuvo pademonstruotos ar jvardytos praktiniams
uzsiémimams butinos mokomosios priemonés, kurios aprasytos programos dokumentacijoje.
Tai apima simuliacinius rinkinius (pvz., senatvés kostiumai, VR akiniai), socialiniy jgudziy ir
terapinio darbo priemones (pvz., metaforinés kortos, streso valdymo jrankiai), karybines bei
sensorines priemones (pvz., kinetinis smélis, modelinas), taip pat jtrauktj uztikrinancius
iSteklius regos ar kity sutrikimy turintiems asmenims (pvz., didinimo stiklai, komunikacijos
kortelés, taktiliné informacija). Vizito metu buvo paaiskinta, kad Sios priemonés Tauragés
skyriuje bus atsivezamos pagal poreikj arba studentai bus transportuojami j Kaung
praktiniams uzsiémimams. Tokia praktika kelia abejoniy dél realios ir nuolatinés prieigos prie
jtraukiajam ugdymui reikalingy priemoniy bei jy integravimo | studijy kasdienybe. Jei
priemoneés nebus pasiekiamos nuolat, tai gali neigiamai paveikti praktinio mokymo kokybe,
studenty motyvacijg ir gebéjimy ugdyma, o labiausiai — pazeidziamiausiy grupiy jtraukt;.

Be to, nors patalpos atitinka bendruosius higienos normy (HN 102:2011) ir
Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, néra iSpildyta HN 39-2017 norma, orientuota |
aplinkos prieinamumg studentams su individualiaisiais poreikiais. Universalaus dizaino
principai Tauragés skyriuje Siuo metu néra jgyvendinti — néra keltuvy, lifty, taktilinés
navigacijos, regéjimo ar judéjimo sutrikimus atitinkanciy sanitariniy mazgy. Tai buvo aiskiai
iSkomunikuota vizito metu, tacCiau aprase Sie trikumai néra jvardyti, taip pat néra numatyta
nei sprendimy schema, nei atsakomybés paskirstymas, kaip tokios sglygos buty uztikrintos,

jei mokytis panoréty judéjimo ar sensorine negalig turintys studentai.

e Programos vykdymui reikalingy iStekliy planavimo ir atnaujinimo jvertinimas.

KK BMKC fondai yra plaCiai iSvystyti — iS viso saugoma apie 94 tukst. spausdinty
leidiniy egzemplioriy, 0 prenumeruojamose ir atvirosios prieigos duomeny bazése
pasiekiama daugiau kaip 424 tukst. el. iStekliy. Vien SDSP tematika identifikuojama apie 200
pavadinimy spausdinty knygy bei 85 tukst. el. knygy, 3400 moksliniy zurnaly, kurie yra
tiesiogiai aktualds studijy turiniui. Sie duomenys rodo, kad programai batiny informaciniy
iStekliy kiekis ir prieinamumas yra ne tik pakankamas, bet ir reikSmingai virSija minimalius
kokybés kriterijus.

Bibliotekos paslaugos Tauragéje apima galimybe naudotis vietoje esandCiais
spausdintais leidiniais ir 4 darbo vietomis su kompiuteriais, o svarbiausia, nuotoline prieigg
prie visy Kauno kolegijos bibliotekos ir Mokslinés komunikacijos centro iStekliy. Svarbus
privalumas yra galimybé uzsisakyti leidinius internetu ir atsiimti ar grazinti juos Tauragés

skyriuje, taip uztikrinant visaverte studijy parama regione. Prieiga prie elektroniniy istekliy,
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daugiau kaip 2,3 min. el. knygy, 23 tikst. moksliniy zurnaly — suteikiama per virtualig
bibliotekg, VPN ar duomeny baziy portalg db.kaunokolegija.lt.

Aktyviai vykdomas informacinio rastingumo ugdymas: rengiami nuotoliniai ir
auditoriniai mokymai, VMA kursai (,Akademinis rastingumas®, ,Moksliné komunikacija®),
Youtube pamokos, individualios konsultacijos. Tokiu bddu formuojami jgidziai naudotis
iStekliais savarankiSkai, o informacinés kompetencijos tampa integralia studijy proceso
dalimi.

Bibliotekos fondy atnaujinimas ir plétra grindZiama aiskiu planavimu: kasmet jsigyjama
apie 500 naujy knygy pavadinimy, prenumeruojama apie 30 periodiniy leidiniy, o
finansavimas informacijos iStekliams skiriamas pagal studenty skaiCiy ir poreikius,
atsizvelgiant  BFAR (bibliotekos fondy atnaujinimo rodiklj), kuris instituciniu lygiu virsija 10 —
tai yra dvigubai daugiau nei nustatyta kaip minimalus reikalavimas. Be to, dalis iStekliy
prenumeruojama 8 SMSM skiriamy tiksliniy 1&€8y, o tai rodo gerg integracijg su nacionaline
politika ir uztikrina ilgalaikj prieigos prie kokybisky iStekliy testinuma.

Apibendrinant galima teigti, kad Tauragés skyriuje sudarytos technologiskai
pakankamos ir informaciniu poZidriu stiprios salygos teoriniam ir dalinai praktiniam SDSP
jgyvendinimui, veikia Siuolaikiné infrastruktira, uztikrinta prieiga prie Kauno kolegijos
bibliotekos iStekliy ir virtualios aplinkos. Vis délto kritiSkai vertinant praktinio mokymo ir
jtraukties aspektus, identifikuojami reikSmingi iSSikiai. Jei specializuotos mokomosios
priemoneés bus naudojamos tik fragmentiSkai ar pagal poreikj gabenamos, tai gali sumazinti
praktiniy uzsiémimy kokybe ir prieinamumg regiono studentams. Taip pat batina skubiai
spresti universalaus dizaino infrastruktiros trikumus, siekiant uztikrinti realy, o ne
deklaratyvy studijy prieinamumg visiems.

Pagrindiniai srities iSskirtinumai:
1. Veikianti bibliotekos skaitykla Tauragéje uztikrina studenty prieigg prie visy Kauno
kolegijos ir Mokslinés komunikacijos centro informacijos iStekliy, o galimybé
uzsakyti leidinius | Taurage padidina studijy prieinamumg regione;

2. Tauragés savivaldybés jsipareigojimas prisidéti prie studijy infrastruktiros gerinimo
ir regioniniy tyrimy finansavimo.

Pagrindiniai srities tobulintini aspektai:

1. Nors patalpos atitinka bendras higienos ir saugos normas (HN 102:2011),
neispildyta HN 39-2017 norma, susijusi su jtraukties ir prieinamumo reikalavimais
studentams su individualiais poreikiais;

2. Praktiniy uzsiémimy kokybé ir studenty jtrauktis gali nukentéti, jeigu suplanuotos
mokomosios priemonés nebus nuolat prieinamos ar pasiekiamos visiems
studentams.
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2.7.STUDIJUY KOKYBES VALDYMAS IR VIESINIMAS

e  Studijy vidinio kokybés uZztikrinimo sistemos veiksmingumo jvertinimas.

Kauno kolegijoje veikianti vidiné studijy kokybés uZztikrinimo sistema pasizymi
aiSkia struktlra, reglamentavimu ir nuoseklumu, pagrjstu nacionaliniais teisés aktais bei
Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés principais. Ji apima visas studijy gyvavimo ciklo
dalis — nuo planavimo iki tobulinimo — ir jtvirtinta pagrindiniuose kolegijos dokumentuose:
Kokybés vadove, Studijy tvarkoje, vertinimo tvarkose, atestacijos nuostatuose ir kitose
nuostatose. Aprasai numato atsakomybés paskirstymg visiems Kolegijos akademinés
bendruomenés nariams ir padaliniams pagal jy pareigas, jgaliojimus bei kompetencijg. Vizito
metu buvo patvirtinta, kad sistemos principai taikomi visuotiniu lygmeniu, taciau jy
jgyvendinimo bldai regionuose dar tik formuojami ir kelia klausimy dél praktinio
veiksmingumo.

Studijy kokybés uztikrinimas Socialinio darbo studijy programoje (SDSP) Kaune
yra patikétas Socialinio darbo katedros vedéjui bei Studijy krypties komitetui (SDSK).
Komitetas atlieka studijy kokybés rodikliy analize, dalyky atestacijg, priima sprendimus,
remdamasis studenty, déstytojy, absolventy ir darbdaviy atsiliepimais. Posédziai vyksta
maziausiai du kartus per metus, jy metu remiamasi surinktais kokybiniais ir kiekybiniais
duomenimis. Katedros vedéjas, bendradarbiaudamas su fakulteto dekanu, koordinuoja
strateginius studijy kokybés klausimus, jskaitant veiklos planavimg, MTEP plétrg ir
tarptautinius rysius.

Tauragés skyriuje planuojama jgyvendinti tg pacig kokybés uZztikrinimo sistema. Vis
organizavimas bus vykdomas per vieting administracijg — Tauragés skyriaus administratore,
kurios veikla bus koordinuojama Socialinio darbo katedros. Kadangi déstytojai dazniausiai
atvyks i$§ pagrindinio padalinio, vizito metu keltas klausimas dél kasdienés akademinés
veiklos operatyvumo ir sprendimy priémimo vietoje. Néra aiSku, ar esami administraciniai
resursai bus pakankami kokybiSkam studijy palaikymui — ypaé tokiais atvejais kaip
apeliacijos, papildomos konsultacijos ar studijy tvarkarascio keitimo batinybé. Tai rodo, kad
bdtinas aiSkus ir dokumentuotas atsakomybiy paskirstymas bei komunikacijos modelis tarp
padaliniy.

Kolegijoje veikiantys kokybés grjztamojo rySio mechanizmai — studenty apklausos,
dalyko refleksijos, susitikimai su studentais, griztamojo rySio analizé SVS sistemoje — Kaune
veikia nuosekliai ir integruotai. Tauragéje planuojama taikyti analogiskus procesus, taciau kol

kas néra aisSkios praktikos ar strategijos, kaip bus skatinamas studenty aktyvumas, kokie
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kanalai bus naudojami jy jtraukimui j SDSK veiklg, kaip bus vykdomos refleksijos, ar
planuojamos motyvuojancios priemonés aktyviam dalyvavimui. Tokia informacijos stoka
leidZzia kelti pagrista abejoniy dél studenty balso reprezentatyvumo ir matomumo
regioniniame kontekste.

Kalbant apie socialiniy partneriy jtraukima, vizito metu paaiSkéjo, kad jie rodo aisSky
entuziazmag bendradarbiauti, vertina SDSP atsiradimg regione ir deklaruoja norg bati jtraukti
j tolesnj programos vystyma. Vis délto vizito metu taip pat paaiSkeéjo ir tam tikras ribotas
socialiniy partneriy supratimas apie studijy kokybés uZztikrinimo sistema, jos cikliSkuma ir
sprendimy priémimo strukttrg. Nors dalyvavimas kvalifikavimo komisijose ar SDSK veikloje
yra numatytas, Siy partneriy pasirengimas aktyviai dalyvauti studijy kokybés analizéje ir
tobulinime dar néra pakankamas. Taip pat dokumentuose triksta aisSkiy jrodymy apie
nuolatinj ir sisteminj jy jtraukimg — dauguma sgveiky vyksta epizodiSkai arba formalios
partnerystés pagrindu.
kontekste. Kaune kokybés duomenys kaupiami ir analizuojami centralizuotai: naudojamos
SVS, VMA, metinés ataskaitos ir savianalizés. Tauragés atveju néra iki galo aiSku, kaip bus
uztikrinamas regioniniy duomeny rinkimas, jy atskyrimas nuo Kauno padalinio bei
savarankiSka analizé. Siuo metu numatoma, kad visi duomenys bus integruoti j bendrg
sistema, taciau tai gali uzgozti specifinius Tauragés studenty poreikius ar patirtis.

Apibendrinant, nors Kauno kolegijoje veikia gerai iSvystyta kokybés uZztikrinimo
sistema, Tauragés skyriuje jos jgyvendinimas dar tik formuojasi. Entuziazmas, ypa¢ socialiniy
partneriy, yra stiprus, taCiau reikia aiSkesniy mechanizmy, kaip Sis entuziazmas bus

paverstas j sistemingg ir kokybiSkai pagrjstg studijy kokybes valdymg regione.

e Socialiniy dalininky (studenty ir kity suinteresuoty Saliy) jtraukimo j vidinj kokybés
uZtikrinimg veiksmingumo jvertinimas.

Kauno kolegijoje socialiniai dalininkai: déstytojai, absolventai, darbdaviai ir socialiniai
partneriai, dalyvauja visose esminése Socialinio darbo studijy krypties kokybés uztikrinimo
grandyse: nuo programy rengimo iki jy rezultaty vertinimo. Institucijoje jtvirtinta ,,Grjztamojo
rySio i$ suinteresuotyjy Saliy valdymo® tvarka sudaro sglygas sistemingam ir nuosekliam
atsiliepimy rinkimui i$ jvairiy Saltiniy, Siy duomeny analizei bei integravimui j studijy kokybés
gerinimo procesus. Tokia sistema grindziama jvairiomis priemonémis: anketinémis
apklausomis, kvalifikacijos komisijy iSvadomis, apskritojo stalo diskusijomis, susitikimais su

socialiniais partneriais, ataskaity svarstymais.
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Vizito metu buvo patvirtinta, kad socialiniai partneriai jau dabar aktyviai jtraukiami |
Socialinio darbo studijy krypties analize ir tobulinimg: jie dalyvauja kvalifikacijos komisijy
veikloje, konsultacijose deél praktikos organizavimo, renginiuose bei diskusijose, kuriose
aptariami praktikos kokybeés, studenty gebeéjimy ir regiono poreikiy klausimai. Partneriai
iSreiSké pasirengimg priimti praktikantus, bati mentoriais, vertintojais ar déstytojais, taip pat
testi bendradarbiavimg vykdant tyrimus bei teikiant siGlymus studijy turinio pritaikymui
regionui.

Svarbu pazyméti, kad Tauragés skyriaus socialiniai partneriai vizito metu akcentavo
rySky kvalifikuoty socialinio darbo specialisty trikuma, taciau taip pat iSrySkéjo tam tikri
kokybés uztikrinimo iSSukiai. Ekspertai pastebéjo, kad daliai socialiniy partneriy vis dar stinga
aiSkaus suvokimo apie studijy kokybés uztikrinimo principus, procesus ir jy vaidmen;j Siame
procese. Kai kurie jy iSreiSké dalyvavimo norg, taciau susitikimuose ne visada gebéjo pagrijsti
savo pozicijas dél programos valdymo, studijy kokybés kriterijy ar absolventy rengimo
specifikos. Si situacija atskleidé batinybe skirti daugiau démesio socialiniy partneriy
kompetencijy stiprinimui studijy kokybés kontekste, siekiant, kad jy dalyvavimas nebaty tik
formalus, bet ir turiningas.

Déstytojai, planuojantys dirbti Tauragéje, vizito metu pabrézé, kad programos kokybés

uztikrinimas bus grindziamas vieningais turinio, vertinimo metody bei grjztamojo rySio
principais, kurie jau taikomi pagrindiniame padalinyje. Jie taip pat jvardijo pasirengimg taikyti
refleksyvaus mokymo metodus, uztikrinti studenty konsultavimg nuotoliniu ir kontaktiniu badu
bei prisitaikyti prie regioninio konteksto tiek socialinés srities aktualijy, tiek logistikos aspekty.
Déstytojy motyvavimas grindziamas ir finansinémis priemonémis, o kokybiSkam praktikos
organizavimui remiamasi jau parengta 21 mentoriaus baze regione.
Regioninio atstovavimo kokybés uZtikrinimo struktlrose aspektu pabréztina, kad Studijy
krypties komiteto nuostatai jpareigoja jtraukti Tauragés padalinio atstovus, déstytojg ar
socialinj partnerj, j sprendimy priémimo procesus. Visgi vizito metu paaiskéjo, kad nors tokia
struktdriné galimybé egzistuoja, batina uztikrinti, kad regioniniai atstovai bty ne tik nominaliai
jtraukti, bet ir realiai jgalinti dalyvauti kokybés uZztikrinimo veiklose, suprasdami jy turinj ir
atsakomybe.

Kauno Kkolegijoje grjZztamojo rySio rezultatai vieSinami, jie skelbiami dokumenty
kataloge, vidiniuose tinkluose, interneto svetaingje bei aptariami tiksliniuose susitikimuose.
Taciau Tauragés kontekste, kur programa dar tik planuojama, batina aiSkiai suformuoti
partneriy informavimo, jtraukimo ir refleksijos grandis nuo pat pradzios, siekiant, kad jy indélis

baty matomas, pripazjstamas ir darantis realy poveikj sprendimams.
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Apibendrinant, galima konstatuoti, kad Kauno kolegijos socialiniy dalininky jtraukimo |

kokybés uztikrinimg sistema yra pagrjsta ir nuosekliai taikoma, taCiau Tauragés padalinio

atveju iSlieka keli esminiai tobulintini aspektai. Tai yra batinybé stiprinti socialiniy partneriy

supratimg apie studijy kokybés uZztikrinimo principus, uZztikrinti jy prasmingg dalyvavimg

sprendimy priemime bei numatyti tikslingas priemones jy kompetencijy stiprinimui. Tik taip

galima pasiekti, kad socialiniy partneriy dalyvavimas neapsiriboty simboliniu jtraukimu, bet

tapty aktyvia, atsakinga ir kokybés kulttrg palaikancia veikla.

Pagrindiniai srities iSskirtinumai:

1.

2.

Kauno kolegijoje kokybés uztikrinimas grindziamas Europos aukstojo mokslo erdvés
principais ir Kokybés vadovu; sistema aprépia visg studijy ciklg ir nuolat tobulinama
remiantis duomeny analize bei iSoriniy vertinimy iSvadomis.

Veiksmingg studijy kokybés priezitrg uztikrina keliy lygmeny valdymas, kurj
jgyvendina socialinio darbo  krypties komitetas ir katedros vedéjas, taikant
struktdrizuotg grjztamojo rysio cikla.

Kokybés vieSinimo kultira, duomenys apie studijy kokybe ir atsiliepimai vieSinami
dokumenty kataloge, intranete, susitikimuose su studentais, KK svetainéje, o

sprendimai dél tobulinimo priimami pasitarus su akademine ir socialine bendruomene.

Pagrindiniai srities tobulintini aspektai:

1. Socialiniy partneriy kompetencijy stiprinimas studijy kokybés uztikrinimo srityje;
2. Tauragés regione vykdomy studijy kokybés duomeny analizés atskyrimas ir

refleksija
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lll. REKOMENDACIJOS

. Siekiant uztikrinti vienodg paramos paslaugy prieinamumg regione, bitina parengti
konkrety, Tauragés padaliniui pritaikytg studenty paramos jgyvendinimo plang. Siame
plane turety bati aiSkiai numatyta, kaip bus teikiamos psichologo konsultacijos
(kontaktiniu ar nuotoliniu budu), kokiu dazniu ir kas bus atsakingas uz jy organizavima.
Taip pat svarbu suplanuoti kuratoriy ir mentoriy rengimo procesus, apibréZzti jy veiklos
kokybés vertinimo kriterijus bei numatyti informavimo apie paramos formas strategija:
kaip ji bus jgyvendinama per virtualig mokymosi aplinkg (VMA), jvadines sesijas ar
kitus kanalus. batina parengti veiksmy plang, kaip regioniniai studentai bus aktyviai
skatinami dalyvauti mobilumo programose, jskaitant kalbinés paramos organizavima,
informacinius renginius ir regioniniy studenty pataréjy paskyrima. Tokie veiksmai leisty
uztikrinti, kad parama Taurageéje buty ne tik deklaruojama, bet ir realiai prieinama, taip
mazinant padaliniy netolygumus ir stiprinant studenty pasitikéjimg kolegija;

. Rekomenduojama sukurti ir jgyvendinti specialig regionine komunikacijos strategija,
orientuotg j Tauragés regiono bendruomene. Si strategija turéty apimti tikslinga
informacijos sklaidg apie studijy galimybes ir paramos formas per vietines institucijas:
socialiniy paslaugy centrus, bendrojo ugdymo mokyklas, savivaldybés kanalus bei
aktyvy bendradarbiavimg su regionine ziniasklaida;

. Parengti ir patvirtinti Tauragés padaliniui pritaikytg apeliacijy ir skundy nagrinéjimo
procedlry schema, kurioje aiSkiai numatyta: vietinio kontaktinio asmens funkcijos,
apeliacijy persiuntimo | pagrindinj padalinj tvarka, informacijos apie teikiamas
galimybes vieSinimo kanalai (VMA, studenty gidas) ir atsakomybés paskirstymas tarp
administracijos nariy;

. Parengti ilgalaike regioniniy déstytojy jtraukimo strategijg Tauragés padaliniui, kurioje
baty numatytas aktyvus déstytojy paieSkos procesas bendradarbiaujant su vietos
savivaldybémis, socialiniy paslaugy jstaigomis ir profesinémis organizacijomis.
Strategijoje taip pat turi bati aiSkiai apibréZtas atrankos ir adaptacijos planas, skatinimo
sistema bei mechanizmai, uZtikrinantys regioniniy déstytojy integracijg | Kauno
kolegijos akademine bendruomene per mentoryste, dalyvavimg studijy krypCiy
komitety veikloje ir atestacijos procesus;

. Tauragés skyriuje jdiegti universalaus dizaino infrastruktdrg, atitinkancig HN 39-2017
reikalavimus, jrengti keltuvus, pritaikytus sanitarinius mazgus, taktiline informacijg bei
kitus prieinamumg uZztikrinanCius sprendimus, kad studijos buaty visapusiskai
prieinamos studentams su individualiaisiais poreikiais. Taip pat bdtina uZztikrinti, kad
visos studijy programos dokumentuose numatytos praktinio mokymo priemonés (pvz.,
simuliaciniai rinkiniai, terapinés ir sensorinés priemonés) baty nuolat prieinamos
Tauragéje vietoje, o ne naudojamos fragmentiskai ar pagal poreikj transportuojamos
iS Kauno;
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6. Suorganizuoti cikla nemokamy praktiniy seminary Tauragés regiono socialiniams
partneriams, skirty jy kompetencijy stiprinimui studijy kokybés uztikrinimo srityje.
Seminaruose turéty bati pristatyti pagrindiniai studijy kokybés valdymo principai,
Studijy krypties komiteto (SDSK) funkcijos, socialiniy partneriy vaidmuo sprendimy
priémime, praktikos vertinimo kriterijai ir refleksijos metodai;

7. Atskirai fiksuoti, analizuoti ir vertinti Tauragés padalinio studijy kokybés duomenis:
apklausas, refleksijas, pazanga, praktikos grjztamajj rysj, siekiant uZztikrinti regiono
specifikos matomuma bendroje studijy kokybés sistemoje ir priimti duomenimis grjstus
sprendimus padalinyje.
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22 Kvalifikuotas elektroninis paragas

AKVILE VIRBALIENE
2025-07-29 11:30:29 GMT+3
Paskirtis: ParaSas

IV. APIBENDRINAMASIS |[VERTINIMAS

Kauno kolegijos ketinama vykdyti studijy programa Socialinis darbas vertinama teigiamai.

Eil. Vertinimo sritis Srities
Nr. jvertinimas, balai
1 Studijy tikslai, rezultatai ir turinys nevertinama

2 Mokslo (meno) ir studijy veiklos sgsajos nevertinama

3 Studenty priémimas ir parama 4

4 Studijavimas, studijy pasiekimais ir absolventy uzimtumas 4

5 Déstytojai 3

6 Studijy materialieji iStekliai 2

7 Studijy kokybés valdymas ir vieSinimas 3

IS viso: | 16

1-Nepatenkinamai (sritis netenkina minimaliy reikalavimy, yra esminiy trdkumy, dél kuriy krypties studijos negali bati vykdomos)
2-Patenkinamai (sritis tenkina minimalius reikalavimus, yra esminiy trikumy, kuriuos batina pasalinti)

3-Gerai (sritis plétojama sistemiskai, be esminiy trikumy)

4-Labai gerai (sritis vertinama labai gerai nacionaliniame kontekste ir tarptautinéje erdvéje, be jokiy trikumy)

5-18skirtinés kokybés (sritis vertinama iSskirtinai gerai nacionaliniame kontekste ir tarptautinéje erdvéje)

Eksperty grupés vadovas:
Dr. Akvilé Virbaliené parasas
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